الجمهوريـــة الجزائريـــة الـدّيمقراطيــة الـشّعبيــة
وزارة التّعليــم العالــي والبحــث العلمــي
النّدوة الجهوية لجامعات الشرق
	
عرض تكوين في الطّور الثّالث لنيل شهادة الدّكتوراه 
بعنوان السّنة الجامعية 2018/2019 
المؤسّسة المعنية بالتأهيل لتنظيم التكوين في الطور الثالث حسب الشعبة:
(طبقا لأحكام القرار رقم 547 المؤرخ في 02 جوان 2016 الّذي يحدد كيفيات تنظيم التّكوين في الطّور الثّالث 
وشروط إعداد أطروحة الدّكتوراه ومناقشتها).
		
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة


مدرسة الدكتوراه: 
(إجبارية وفق القائمة المحددة من طرف الوصاية طبقا لأحكام المادة 18 من القانون 99-05 المؤرّخ في 04 أفريل 1999 
والمادة 15 من المرسوم التنفيذي 08-265 المؤرّخ في 19 أوت 2008)
	علوم اجتماعية: علم الاجتماع


			
	رمز مخبر توطين التكوين محدد من طرف المديرية العامة للبحث
(يتشكل من حرف باللغة اللاتنية متبوع بسبعة أرقام، أنظر في الملاحق)
	E1570600
Agréé en 2006


مشروع الدّكتوراه حسب الشعبة:
	الميدان الرئيسي *
	الميدان 1
	الشعبة 2

	العلوم الاجتماعية والإنسانية
	العلوم الإنسانية والاجتماعية
	العلوم الاجتماعية: علم الاجتماع 



		FILIERE 2     
	DOMAINE 1
	GRAND DOMAINE *

	Sciences sociales: Sociologie 
	Sciences humaines et sociales
	Sciences sociales et humaines


*  وفق تصنيفات المديرية العامة للبحث الميادين الرئيسية الأربعة 4 (أنظر في الملاحق).
1 ST, SM, MI, SNV, STU, SEGC, SSH, DSP, LLE, LLA, ARTS, STAPS, LCA, AUMV
2 وفقا لأحكام القرار المؤرخ في 26 جويلية 2016 و09 غشت 2016 المتعلق برزنامة الشعب.
مسؤول التّكوين حسب الشعبة:
	[bookmark: _GoBack]الدكتور: رابـــح ريـــاب



REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
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ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
CONFERENCE REGIONALE DES ETABLISSEMENTS 
UNIVERSITAIRES DE LA REGION  EST


OFFRE DE FORMATION DE TROISIEME CYCLE 
EN VUE DE L’OBTENTION DU DOCTORAT
AU TITRE DE L’ANNEE  UNIVERSITAIRE 2018/ 2019
 

Etablissement à habiliter pour organiser la formation doctorale par filière :
(Conformément aux dispositions de l’aarrêté n°547 du 02 juin 2016 fixant les modalités d’organisation 
de la formation de troisième cycle et les conditions de préparation et de soutenance de la thèse de doctorat).
	Université Kasdi Merbah Ouargla



Ecole Doctorale d’appartenance :
(Obligatoire selon la liste arrêtée par le DGEFS et conformément aux dispositions l’article 18 de la loi 99-05 du 04 avril 1999 et l’article 15 du décret exécutif 08-165 du 19 aout 2008)
	Sciences sociales: Sociologie




	Code DGRSDT du Laboratoire d’adossement de la formation doctorale
(Composé d’une lettre majuscule suivie de 7 chiffres, voir annexe)
	E1570600
Agréé en 2006



Projet de Doctorat par filière : 
	                                                                   
	GRAND DOMAINE *
	DOMAINE 1
	FILIERE 2     

	Sciences sociales et humaines
	Sciences humaines et sociales
	Sciences sociales: Sociologie 




	
	الشعبة 2
	الميدان 1
	الميدان الرئيسي *

	العلوم الاجتماعية: علم الاجتماع
	العلوم الإنسانية والاجتماعية
	العلوم الاجتماعية والإنسانية


* Selon catégorisation DGRSDT des 4 grands domaines (voir annexe) ;


1 ST, SM, MI, SNV, STU, SEGC, SSH, DSP, LLE, LLA, ARTS, STAPS, LCA, AUMV ;
2 Selon les dispositions de l’arrêté du 26 juillet 2016 et du 09 août 2016, relatifs à la nomenclature des filières.
Responsable de la formation par filière : 

	
Dr : Rabah Riab


الفهـرس

	1
	توطين التّكوين في الدكتوراه وطرق التمويل
	03

	2
	مسؤول التّكوين
	03

	3
	الحصيلة المرحلية للتكوينات المفتوحة وعدد المناصب المطلوبة
	04

	4
	الأهداف المحددة للتكوين المقترح ولجنة التّكوين في الدّكتوراه
	04

	5
	مسارات التكوين في الماستر المبرّرة لفتح التّكوين داخل المؤسسة
	05

	6
	مسارات التكوين في الماستر من خارج المؤسّسة المقبولة في المسابقة
	05

	7
	الاختبارات الكتابية للمسابقة
	06

	8
	مواضيع المقترحة في أعمال البحث
	06

	9
	وصف التّكوين (محاورالبحث)
	06

	10
	برنامج التّكوين
	07

	11
	المتدخّلون في التكوين
	08

	12
	فريق التّأطير العلمي (أساتذة التعليم العالي وأساتذة محاضرين صنف "أ")
	08

	13
	الشّركاء: الاتّفاقيات الوطنية و/أوالدّولية
	08

	14
	مخابر ومشاريع البحث
	08

	15
	تأشيرات
	09

	16
	بطاقة التلخيص 
	10

	17
	بطاقة مراقبة المطابقة
	11

	18
	الملاحق
	13



1- 
توطين التّكوين في الدكتوراه وطرق التمويل:
1- طبيعة التّكوين:
· تأهيل
· إعادة التأهيل	          x           السّنة الأولى لبداية التّأهيل حسب الشعبة: ..............2017/2018................
· تجميد		        	السّنة الأولى لبداية التّأهيل: ......................................
(بالنسبة لطلبات التجميد يجب إرفاق طلب مبرر مصادق عليه من طرف لجنة التكوين في الدكتوراه والهيئات العلمية مع ضرورة الحاق حصيلة مرحلية)
ب- مؤسّسة ومدرسة الدكتوراه لتوطين التكوين في الدكتوراه حسب الشعبة:
	المؤسّسة
	مدرسة الدّكتوراه
	الكلّية/ المعهد
	القسم

	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	علوم اجتماعية :
علم الاجتماع
	العلوم الإنسانية والاجتماعية
	علم الاجتماع والديمغرافيا



5- طرق التمويل المنتظرة للتكوين في الدكتوراه حسب الشعبة:
	طرق التمويل المنتظرة:
	الاعتمادات (د.ج)

	إعانة الصندوق الوطني للبحث للتكوين في الدكتوراه داخل مخبر التوطين (يتم تحديد قيمة الإعانة لاحقا)
	        /     

	المبلغ المخصص للتكوين في الدكتوراه في ميزانية التسيير 2018 لمؤسسة التوطين* (القسم المخصص للتكوين في الدكتوراه)
	300000   

	مصادر أخرى لتمويل التكوين في الدكتوراه (مشاريع وطنية أو دولية لدعم التكوين في الدكتوراه)
	          /

	المجموع:
	300000 دج


* تأشيرة مدير المؤسسة بخصوص المبلغ المتعلق بميزانية التسيير (إضافة عبارة الموافقة أو الرفض).
2- مسؤول التّكوين في الدكتوراه حسب الشعبة: 
(أستاذ – مدير البحث أو أستاذ محاضر قسم "أ" أو أستاذ البحث قسم "أ")

الاسم واللّقب:  رابح رياب
الرّتبة: أستاذ محاضر قسم "أ"
☏             0670373920     فاكس:      029608139        البريد الإلكتروني: rabah.ri@univ-ouargla.dz

يرفق بيان مختصر للسّيرة الذّاتية بعرض التّكوين (وفق النموذج في الملاحق)


3- 
الحصيلة المرحلية للتكوينات المفتوحة وعدد المناصب المطلوبة:

1- الحصيلة المرحلية للتكوينات المفتوحة:

	الطبيعة
	التحديد
(نعم – لا – جزئيا مع التعليل)

	دروس دعم المعارف
	نعم

	دروس في تكنولوجيات الإعلام والإتصال
	نعم

	دروس حول البحث، التعليمية والبيداغوجيا
	نعم

	أيام دراسية
	نعم

	طرق أخرى
	نعم



 (
21
)
2- عدد المناصب المطلوبة: 
(تحديد عدد المناصب حسب التخصص في الملحق رقم 5، حتى في حالة طلب تجميد التكوين بذكر العدد صفر 0)

4- الأهداف المحددة للتكوين المقترح ولجنة التّكوين في الدّكتوراه حسب الشعبة:
أ- الأهداف المحددة للتكوين المقترح حسب الشعبة: (حددها مع التعليل)
· أهداف متعلقة بتكوين المكونين:
     طبقا للمراسيم الوزارية والمتضمنة البرامج البيداغوجية في التكوين الطور الأول والثاني والثالث لجميع التخصصات ولاسيما علم الاجتماع والمقترح من اللجنة البيداغوجية الوطنية لعلم الاجتماع، "يجب أن ينسجم المتخصص في علم الاجتماع مع متطلبات التنمية المحلية والوطنية، كما يجب أن يهدف التكوين في هذا المجال إلى إعداد إطارات كفؤة علميا قادرة على:
· الإلمام بالمشكلات الاجتماعية في الوسط الجامعي والمحيط الخارجي بما يحتويه من المؤسسات المختلفة والعمل على اكتساب تقنيات التعامل المشترك بينها. 
· مهارة التفكير العلمي في التعامل مع فهم المشكلات الاتصالية والتنظيمية والإدارية والتعليمية والتربوية.
· تطبيق أدوات وأساليب البحث المناسبة في موضوعات علم الاجتماع.
· العمل على كتابة مقالات علمية لها علاقة بالموضوع لنشرها في مختلف المجلات المحلية أو الدولية.
· تكوين الطالب في الدكتوراه من أجل المساهمة في الكشف وفهم المشكلات الاجتماعية الناجمة عن عملية التفاعل الاجتماعي.

· أهداف متعلقة بالبحث:
· توضيح الأبعاد والمقاربات السوسيولوجية في مختلف المؤسسات الاجتماعية والاقتصادية لا سيما المؤسسة الجامعية والتربوية التي تستخدم وسائل تكنولوجيا المعلومات والاتصال.
· إدراك أهمية المؤسسة في المجتمع وفهم موجهات الفعل الاجتماعي والعلاقات الاجتماعية داخلها.
· فهم الممارسات الاجتماعية داخل المؤسسة الجزائرية واستشراف الحلول التي من شأنها أن تساهم في عملية التأثير على التغيير الاجتماعي.
· ربط التكوين في علم الاجتماع بالواقع الاقتصادي والاجتماعي للمجتمع (يساهم الطلبة المتخرجون من هذا التكوين في تشخيص المشكلات ذات العلاقة بالمؤسسات وانعكاسها على المحيط الاجتماعي المحلي ). 
ب- لجنة التّكوين في الدّكتوراه حسب الشعبة: 

	الاسم واللّقب*
	الرتبة
	التخصّص
	عدد الأطروحات ممكن تّأطيرها
	عدد الأطروحات قيد التّأطير**
	المؤسّسة المستخدمة
	الإمضاء

	رياب رابح
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	01
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	عمر حمداوي
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	02
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	بودبزة ناصر
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	01
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	عبد الرزاق عريف
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	00
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	باية بوزغاية
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	00
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	قودة عزيز
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	00
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	جميلة بن زاف
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	00
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	




*يدرج اسم ولقب مسؤول التّكوين في السّطر الأوّل، يجب ان يكون من نفس شعبة التكوين.
** الحاق القائمة الإسمية الكاملة لطلبة الدكتوراه قيد التأطير وفق النموذج.













5- مسارات التكوين في الماستر في الشعبة المبرّرة لفتح التّكوين داخل المؤسسة:
	عنوان الماستر
	توقّعات عدد المتخرجين في الماستر في نهاية السنة الجامعية الجارية

	علم الاجتماع تنظيم وعمل
	24

	علم الاجتماع الاتصال 
	06

	علم الاجتماع التربية
	18


6- مسارات التكوين في الماستر في الشعبة من خارج المؤسّسة المقبولة في المسابقة:
		عنوان الماستر	
	مؤسّسة التكوين

	علم اجتماع إدارة وعمل
	جامعة محمد خيذر بسكرة 

	علم الاجتماع الحضري 
	جامعة محمد خيذر بسكرة

	علم الاجتماع الجريمة والانحراف
	جامعة حمة لخضر الوادي

	علم اجتماع تنمية الموارد البشرية
	جامعة العربي التبسي تبسة


هام: تتيح شهادات الماستر المنبثقة من نفس الشعبة إمكانية الترشّح للمسابقة.
7- الاختبارات الكتابية (اختباران اثنان اجباريا)
· المواد: 
· المادة الأوّلى: منهجية البحث، المعامل (01) والمدّة (ساعة ونصف).
· المادة الثّانية: 
	التخصص
	المعامل
	المدة

	المادة الثّانية: نظريات التنظيم
	03
	(ساعتان)

	المادة الثّانية: النظرية السوسيولوجية المعاصرة والاتصال 
	03
	(ساعتان)

	المادة الثّانية: النظرية السوسيولوجية للتربية
	03
	(ساعتان)



8- المواضيع المقترحة في أعمال البحث:
(لا يمكن للأساتذة الذين تجاوزوا الحد الأقصى المسموح به في التأطير اقتراح مواضيع جديدة للأطروحة)
· استراتيجية الفاعلين وعلاقتها بالتسيير البيداغوجي للمؤسسة التربوية
· تمظهرات مواقف الحياة اليومية للأفراد في إنتاج الفعل التربوي
· ديناميكية الفاعلين وتحسين علاقة المؤسسة الجامعية بالمحيط الخارجي
· نظام السلطة وعلاقته بإنتاج الفعل البيروقراطي 
· تمثلات الفواعل في الإدارة المحلية للمواطنة
· الحراك المجالي وإنتاج الفعل التواصلي في المؤسسة.
· الحراك السوسيو مهني للأساتذة وعلاقته بإنتاج المعرفة داخل المؤسسة الجامعية
· تمثلات الآباء لمخاطر برامج العنف التلفزيوني على الأطفال
· ظاهرة الإنشاد الديني ودورها في تفعيل الاتصال الثقافي
·  مواقع التواصل الاجتماعي وتأثيرها على القيم الاجتماعية
· مواقع التواصل الاجتماعي ودورها في إعادة إنتاج العمل التطوعي لدى الشباب
· الحركات الاجتماعية والمجتمع المدني بين مقومات الحضور والتأطير وبين ضرورات الغياب والتعطيل
· مستويات الرفض والقبول للتنوع النسقي الاجتماعي ودوره في عملية التغيير في المجتمع المحلي
· انعكاس المحيط الخارجي على إنتاج القيم السوسيومهنية في المؤسسة
· الممارسات الاجتماعية للتنظيمات وتشكيل الهوية في المؤسسة
· آليات إعادة الانتاج في المؤسسة العائلية
· التغيرات السوسيوثقافية وأثرها على التنمية المحلية
· ثقافة المؤسسة واستثمار الموارد البشرية
9- وصف التّكوين 
(محاور البحث)
· إشكالات استخدام تكنولوجيا الاتصال في المؤسسة الخاصة والعمومية
·  ديناميكية الأفراد وعلاقتها بروح الجماعة داخل المؤسسة
· الفضاء العمومي وإعادة إنتاج الفعل التواصلي بالمؤسسة
·  تمثلات الفاعلين لعلاقة مؤسسات التربية ومؤسسة التعليم العالي بالمحيط الخارجي.
·  المساهمة في فهم الحراك السوسيو مهني لتطوير توجهات الجامعة نحو الانفتاح على مؤسسات المجتمع.
·  تطوير مهارات الأفراد في إنتاج البحث العلمي وإرساء آليات تفاعل جديدة للبحث عن حاجات المجتمع الفعلية التي تنبع من الحياة اليومية والواقع المعيش للأفراد. 









10- برنامج التّكوين: (تُرفق بالملحق تفاصيل النّشاطات) 
	النّشاطات
	السّداسي 1
	السّداسي 2
	السّداسي 3
	السّداسي 4
	السّداسي 5
	السّداسي 6

	دروس إجباريّة لتعزيز المعارف
	موضوعات علم الاجتماع 
	النظريات السوسيولوجية الحديثة 
	
	
	
	

	تكنولوجيات الإعلام والاتّصال
	مدخل إلى تكنولوجيات الإعلام والاتصال
	تكنولوجيات الإعلام والاتصال في التعليم العالي
	
	
	
	

	المنهجيّة
	الحدود الابستيمولوجية في البحث العلمي
	المنهج الكيفي في البحوث السوسيولوجية
	
	
	
	

	اللّغات الأجنبيّة (اللّغة الانجليزية)
	عرض نصوص في التخصص باللغة الانجليزية
	إعداد ملخصات لمذكرات ورسائل جامعية باللغة الانجليزية
	التدرب على كتابة ورقة عمل لمؤتمر علمي باللغة الانجليزية
	إنجاز وعرض ورقة عمل لمؤتمر علمي باللغة الانجليزية
	التدرب على كتابة مقال باللغة الانجليزية
	
تحرير مقال باللغة الانجليزية

	البحث الوثائقي
	التعريف بالبحث الوثائقي
	أنظمة التوثيق العلمي
	تقنيات البحث عن المصادر والمراجع
	تقويم مصادر البحث
	
	

	دروس في تلقين البيداغوجيا
	مبادئ أساسية في البيداغوجيا
	
تطبيقات عملية
	
	
	
	

	ورشات
	علاقة الجامعة بالمحيط الخارجي
	المشكلات الإدارية في المؤسسة 
	الثقافة المحلية والتغير الاجتماعي
	الاتصال وثقافة المجتمع في المجال العام
	
	

	ملتقيات
	دراسة نقدية للبحوث السوسيولوجية
	الاتصال وعلاقته بالثقافة التنظيمية 
	دراسة نقدية لبعض المقالات العلمية في المجال السوسيولوجي
	دراسة نقدية لبعض البحوث في علم الاجتماع 
	
	

	أعمال شخصية لطالب الدّكتوراه
	عرض ومناقشة تصميم موضوع الدكتوراه
	تقديم عروض فردية حول مواضيع السداسيين
	مناقشة صعوبات التقدم في موضوع الدكتوراه
	مناقشة تقنيات البحث المستخدمة في الدكتوراه
	متابعة الجانب التطبيقي لموضوع الدكتوراه
	عرض الأعمال النهائية قبل المناقشة


هام:
· الدروس المقدمة تدخل في إطار الحجم الساعي للأساتذة الباحثين.
· يحدّد الحجم السّاعي لدروس دعم المعارف بساعتين (02) أسبوعيّا. يمكن تنظيم هذه الدّروس حسب كلّ تخصّص أو جمعها في نفس الشعبة.
· يمكن للدّروس في تكنولوجيات الإعلام والاتّصال والمنهجيّة والبحث الوثائقي ودروس تلقين البيداغوجيا أن تكون مشتركة بين الشعب. 
· دفتر طالب الدكتوراه اجباري لتدوين المكتسبات والمتابعة المستمرة.


11- المتدخّلون في التّكوين: 
	الاسم واللّقب
	الصّفة
	طبيعة النّشاط

	رابح رياب
	متدخل
	دروس إجباريّة لتعزيز المعارف+ ورشات

	خليفة عبد القادر
	متدخل
	الندوات – الملتقيات -المناقشات

	عمر حمداوي
	متدخل
	دروس إجباريّة لتعزيز المعارف+ ورشات

	مليكة جابر
	متدخل
	الندوات – الملتقيات -ورشات

	عبد الرزاق عريف
	متدخل
	منهجية

	باية بوزغاية
	متدخل
	دروس في الاتصال البيداغوجي

	جميلة بن زاف
	متدخل
	دروس إجباريّة لتعزيز المعارف+ ورشات

	عبد الله كبار
	متدخل
	الندوات – الملتقيات -ورشات

	فضيلة تومي
	متدخل
	تكنولوجيا الإعلام والاتصال

	بن عيسى محمد المهدي
	متدخل
	ملتقيات

	بغدادي خيرة
	متدخل
	ملتقيات

	قريشي نجاة
	متدخل
	ملتقيات

	قودة عزيز
	متدخل
	دروس إجباريّة لتعزيز المعارف+ ورشات

	بودبزة ناصر
	متدخل
	دروس إجباريّة لتعزيز المعارف+ ورشات

	نادية بوشلالق
	متدخل
	اللغات الأجنبية/ الإنجليزية
















12- فريق التّأطير العلمي: (أستاذ، أستاذ محاضر قسم أ، مدير بحث، أستاذ بحث قسم أ)
(لا يمكن للأساتذة الذين تجاوزوا الحد الأقصى المسموح به في التأطير ادراج اسماءهم ضمن القائمة)

	الاسم واللّقب*
	الرّتبة
	التخصص
	عدد الأطروحات التي سيتم الإشراف عليها
	عدد الأطروحات قيد الإشراف حاليا
	المؤسّسة الأصلية
	الإمضاء

	رابح رياب
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	01
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	عمر حمداوي
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	02
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	بودبزة ناصر
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	01
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	عبد الرزاق عريف
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	00
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	باية بوزغاية
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	00
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	عزيز قودة
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	00
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	

	جميلة بن زاف
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	03
	00
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	



13- الشّركاء: الاتّفاقيات الوطنية و/أو الدّولية:
(ترفق الاتّفاقيات بالملحق) 

· المؤسّسات المشاركة
(جامعات، شركات، مخابر، مراكز بحث):
مؤسسة الشبيبة والرياضة لولاية ورقلة
ديوان مؤسسات الشباب لولاية ورقلة
     مديرية التربية لولاية ورقة
14- المخابر ومشاريع البحث: 
(إرفاق محضر اجتماع رؤساء الفرق ومشاريع البحث قيد الانجاز)  










· مخبر توطين التكوين:
(إرفاق محضر اجتماع رؤساء الفرق ومشاريع البحث قيد الانجاز)
	اسم المخبر
	مدير المخبر
	الإمضاء، الختم، التاريخ ورقم الاعتماد

	
تطوير الممارسات النفسية والتربوية
	
أ.د / نادية بوشلالق
	
E1570600
رقم الاعتماد: 721
Agréé en 2006











15- التّأشيــرات: 
1- رأي وتأشيرات الهيئات الإدارية والعلميّة
	· شعبة التّكوين في الطور الثالث في حالة تأهيل: (حسب رزنامة التخصصات لوزارة التعليم العالي)
· تخصص التّكوين في الطور الثالث في حالة إعادة تأهيل: (علم الاجتماع)



	اللّجنة العلمية للقسم

	رأي وتأشيرة اللجنة العلمية:

التّاريخ:




	المجلس العلمي للكلّية (أو المعهد)

	رأي وتأشيرة المجلس العلمي:

التّاريخ:




	عميد الكلية (أو مدير المعهد)

	رأي وتأشيرة العميد أو المدير:

التّاريخ:




	مدير المؤسّسة

	رأي وتأشيرة مدير المؤسّسة:

التّاريخ:





2- تأشيرة النّدوة الجهوية للجامعات
(تُملأ في النّسخة النّهائية لعرض التّكوين)


بطاقة تلخيص لكل الدّكتوراه مؤهلة منذ 2009

(يجب أن يؤشّر على البطاقة عميد الكلّية المعنية ورئيس المجلس العلمي لها، كما يجب أن تُرفق بمحاضر النّدوة الجهوية للجامعات)
· المؤسّسة: جامعة قاصدي مرباح ورقلة   الكلّية/ العلوم الإنسانية والاجتماعية  
· القسم: علم الاجتماع والديمغرافيا
· الميدان: العلوم الإنسانية والاجتماعية
· الشّعبة: علوم اجتماعية: علم الاجتماع 
· التخصص: علم الاجتماع
· مسؤول التّكوين: (الاسم واللّقب) عمر حمداوي الرّتبة أستاذ محاضر (أ)
	تاريخ التأهيل
	2017

	سنة أوّل تجديد
	2018

	عدد الطّلبة المسجّلين في السّنة الأولى
	04

	عدد الطّلبة المسجّلين في السّنة الثانية
	00

	عدد الطّلبة المسجّلين في السّنة الثّالثة
	00

	عدد الطّلبة المسجّلين في السّنة الرّابعة
	00

	عدد الطّلبة المسجّلين في السّنة الخامسة
	00

	العدد الإجمالي للطّلبة المسجّلين
	04

	سنة التّجميد
	/


فرقــة التّأطيــــــر:
	المؤسّسة الأصليّة
	الرّتبة
	الاسم واللّقب

	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	أستاذ محاضر (أ)
	عمر حمداوي

	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	أستاذ محاضر (أ)
	مليكة جابر

	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	أستاذ محاضر (أ)
	عبد الله كبار

	جامعة محمد خيضر بسكرة
	أستاذ محاضر (أ)
	صونيا العيدي

	جامعة محمد خيضر بسكرة
	أستاذ محاضر (أ)
	طويل فتيحة


 (
تأشيرة رئيس المجلس العلمي للكلّية/للمعهد
) (
تأشيرة عميد الكلّية/مدير المعهد
)



الجمهوريــة الجزائريــة الـدّيمقراطيـة الـشّعبيــة
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
المديرية العامة للتعليم والتكوين العاليين

بطاقة مراقبة المطابقة 
لطلب تأهيل التّكوين في الطّور الثّالث 

1- المؤسسة: جامعة قاصدي مرباح ورقلة
2-  (
 
x
) (
 
) (
 
)طبيعة التكوين:  	تأهيل 			إعادة تأهيل			تجميد
3-  (
 
x
) (
 
) (
 
)النّدوة الجهوية للجامعات:  وسط		غرب 				شرق 
4- الميدان الرئيسي: العلوم الاجتماعية والإنسانية
5- الميدان: العلوم الإنسانية والاجتماعية
6- الشعبة: علوم اجتماعية: علم الاجتماع
7- التّخصص: علم الاجتماع
8- مخبر توطين التكوين:
	E
	1
	5
	7
	0
	6
	0
	0


رمز المخبر:    
9- مسؤول التكوين:
الاسم واللقب: رابــــح ريــــاب
 (
 
x
) (
 
) (
 
) (
 
)الرتبة:    أستاذ تعليم عالي    	 أستاذ محاضر قسم "أ"                 مدير بحث 	أستاذ بحث قسم "أ"
10-  (
21
)عدد المناصب المطلوبة: 
11-  (
 
)عدد المناصب الممنوحة من طرف الندوة الجهوية للجامعات:
12- 
لجنة التكوين في الدكتوراه (أعضاء اللجنة من 5 إلى 7 أعضاء):
	الرقم
	أعضاء لجنة التكوين في الدكتوراه (الاسم واللقب)
	الرتبة
	الشعبة
	الانتماء المؤسسي
	عدد طلبة الدكتوراه في طور التأطير

	01
	رياب رابح
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	01

	02
	عمر حمداوي
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	02

	03
	بودبزة ناصر
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	01

	04
	عبد الرزاق عريف
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	00

	05
	باية بوزغاية
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	00

	06
	قودة عزيز
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	00

	07
	جميلة بن زاف
	أستاذ محاضر "أ"
	علم الاجتماع
	جامعة قاصدي مرباح ورقلة
	00


13-  (
04
) (
03
)عدد مسارات الماستر المؤهلة في نفس الشعبة: في الجامعة		 خارج الجامعة
14-  (
 
)عدد المناصب الممنوحة من طرف اللجنة الوطنية للتأهيل: 



 (
تأشيرة 
مدير الجامعة
) (
تأشيرة رئيس 
الن
ّ
دوة الجهوية 
)






16- 
ملاحــق: 

· الملحـق رقم 1: البرنامج المفصّل حسب الشعبة والتّخصص (دروس إجباريّة، محاضرات، ورشات، ملتقيات).
· الملحـق رقم 2: الاتفاقيــات مع مؤسسة جامعية.
· الملحـق رقم 3: الاتفاقيــات مع مؤسّسة للقطاع المستخدم.
· الملحـق رقم 4: نموذج عن السّيرة الذّاتية لكلّ مشارك في التّكوين.
· الملحـق رقم 5: جدول مفصّل للتكوين المقترح حسب الشعبة والتّخصص.


الملحـق رقم 1

البرنامج المفصّل حسب الشعبة والتّخصص
(دروس إجباريّة، محاضرات، ورشات، ملتقيات) 
(بطاقة واحدة مفصّلة لكلّ نشاط وتخصص)
	يجب إبراز الدّروس المبرمجة للسّنة الأولى من التّكوين

1. دروس إجبارية:
 موضوعات علم الاجتماع: 
· مدخل مفاهيمي
· مشكلات اجتماعية معاصرة
· وظائف الاتصال الاجتماعي 
· مشكلات التنظيم في علم الاجتماع
· قنوات ووسائل التفاعل الاجتماعي.
· ميادين تدخل المختص في علم اجتماع .
النظريات السوسيولوجية الحديثة:
· الماركسية الجديدة
· التفاعلية الرمزية
· الفعل التواصلي والفضاء العمومي
·  مدرسة فرانكفورت
· المدرسة الظاهراتية.
2. تكنولوجيات الإعلام والاتّصال:
- مدخل إلى تكنولوجيات الإعلام والاتصال:
· المفهوم.
·  أهميتها.
·  مجالات استخدامها.
·  دورها.
- تكنولوجيا الإعلام والاتصال في التعليم العالي:
· ماهيتها.
·  خصائصها.
·  ملامحها.
·  النماذج التعليمية.
3. المنهجيّة:
الحدود الابستمولوجية في البحث العلمي:
· مفهوم الابستمولوجيا وعلاقتها بالبحث العلمي
· الخلفية العلمية للباحث
· خصائص ومتطلبات البحث العلمي
· حاجة المجتمع والأفراد للبحث العلمي.
· فرق البحث والمشاريع البحثية

المنهج الكيفي في البحوث السوسيولوجية:
·  مفاهيم أساسية
· استخدامات المنهج الكيفي في العلوم الاجتماعية
· أدواته. 
· تطبيقات عملية
4. اللّغة الانجليزية:
-عرض نصوص  في التخصص باللغة الانجليزية وتحليلها: 
  - استخراج المصطلحات ذات الصلة بالتخصص
  - صياغة الأفكار الأساسية
  - مناقشة مضمون النص.
- التدرب على كتابة مقال باللغة الانجليزية.
- إعداد ملخصات لمذكرات ورسائل جامعية باللغة الانجليزية.
- التدرب على إعداد ورقة عمل لمؤتمر علمي باللغة الانجليزية.
- انجاز وعرض ورقة عمل لمؤتمر علمي باللغة الانجليزية
- تحرير مقال باللغة الانجليزية.

5. البحث الوثائقي:
- التعريف بالبحث الوثائقي: 
- المفهوم.
-  الأهمية.
- الأخطاء الشائعة.
- أنظمة التوثيق العلمي: 
- مفهوم النظام.
-  الحاجة إلى نظام موحد.
- التعرف على مختلف الأنظمة العالمية.

- تقنيات البحث عن المصادر والمراجع:
- العمل المكتبي.
- تصنيف المراجع.
- انتقاء المراجع.
- تقويم مصادر البحث:
- مؤهلات المرجع.
- الجهة المانحة.
- التخصص.
- دقة وجدة المعلومات.
6. دروس في تلقين البيداغوجيا:
- مبادىء أساسية في البيداغوجيا:
- مهارات التدريس والتفاعل الصفي
- المثلث التعليمي والعلاقة استاذ - طالب
- طرق التدريس في التعليم الجامعي ووسائله

- تطبيقات عملية:
- زيارات ميدانية
- تدريس مصغر
- استخدام شبكات الملاحظة
7. الورشات:
علاقة الجامعة بالمحيط الخارجي:
- علاقة الجامعة بالمؤسسات التربوية
- علاقة الجامعة بالمؤسسات الخاصة
- علاقة الجامعة بالمؤسسات الاقتصادية
- علاقة الجامعة بالمؤسسات الثقافية
المشكلات الإدارية في المؤسسة:
- الإدارة بالمعرفة كمدخل عام في تسيير المؤسسة
- إشكالات إنتاج الثقافة التنظيمية 
- مفهومها 
- أهميتها وأشكالها 
- خطواتها، وشروط نجاحها
- طرائق معالجة المشكلات الإدارية
الثقافة المحلية والتغير الاجتماعي:
· إشكالية التعريف وضبط المصطلحات
· تمظهرات العولمة في الثقافة المحلية
· المجال العام وإنتاج الثقافة المحلية
· إشكالات التغير الاجتماعي
الاتصال وثقافة المجتمع في المجال العام:
· المضامين الاتصالية والثقافة الاجتماعية
· القيم الاجتماعية وانعكاسها في المجال العام
· الفردانية ومشكلات الاتصال (الذات والآخر)
8. الملتقيات: 
يتم تنشيط ملتقيات ودورات تدريبية في المواضيع الآتية:
- دراسة نقدية للبحوث السوسيولوجية
- الاتصال وعلاقته بالثقافة التنظيمية
- دراسة نقدية لبعض المقالات العلمية في المجال السوسيولوجي
- دراسة نقدية لبعض البحوث في علم الاجتماع 


9. أعمال شخصية للباحث: 03 سا أسبوعيا
- عرض ومناقشة تصميم موضوع الدكتوراه
- تقديم عروض فردية حول مواضيع السداسيين
- مناقشة صعوبات التقدم في موضوع الدكتوراه
- مناقشة تقنيات البحث المستخدمة في الدكتوراه
- متابعة الجانب التطبيقي لموضوع الدكتوراه
- عرض الأعمال النهائية قبل المناقشة































الملحـق رقم 2

الاتفاقيــات مع مؤسسة جامعية
 (وثيقة رسمية عليها رمز المؤسسة)


رسالة نوايا نموذجية


الموضوع: موافقة على الشّراكة بخصوص التّكوين في الدّكتوراه المعنون بـ: ..................................................................

وفقا لهذه الوثيقة، تصرّح جامعة (أو المركز الجامعي) .................................................................... بموافقتها على المساعدة على الإشراف في التّكوين لنيل شهادة الدّكتوراه المبيّن أعلاه، وذلك طيلة فترة تأهيله.
وعليه، فإنّ المؤسّسة تلتزم بالمشاركة في ذات التّكوين عبر:
· المشاركة في الملتقيات والورشات والمحاضرات المنظّمة في إطار التّكوين،
· المشاركة في لجان المناقشات،
· التّعاون في استغلال الوسائل البشرية والمادية.


	إمضاء الشخص المخوّل قانونًا:

الوظيفة:

التّاريخ:











الملحـق رقم 3

الاتفاقيــات مع مؤسّسة للقطاع المستخدم 
 (وثيقة رسمية عليها رمز المؤسسة)


رسالة نوايا نموذجية



الموضوع: موافقة على الشّراكة بخصوص التّكوين في الدّكتوراه المعنون بـ: .............................................................
الخاص بـ : ..........................................................................................................

وفقا لهذه الوثيقة، تصرّح مؤسّسة .............................................................. بموافقتها على مرافقة جامعة ......................................... كشريك في التّكوين لنيل شهادة الدّكتوراه المبيّن أعلاه اهتماما منها بمحاور البحث المتضمّن لها.
وعليه، نؤكّد انضمامنا لمشروع ذات التّكوين، ويتمثّل دورنا فيما يأتي:
· المشاركة في تحضير موضوع البحث.
· المشاركة في الملتقيات المنظمةفي إطار التكوين،
· المشاركة في لجّان المناقشات كمدعوّين،
· تسهيل، قدر المستطاع، عملية استقبال طلبة الدّكتوراهفي إطار تحضير أطروحاتهم.
نوفّر الإمكانيات المادية والبشرية المرتبطة بالمهام الموكلة إلينا في إطار شراكتنا في التّكوين قصد تحقيق الأهداف المسطّرة.

	إمضاء الشّخص المخول قانونًا:

الوظيفة:

التاريخ:

ختم رسمي أو رمز المؤسسة





الملحـق رقم 4

نموذج عن السّيرة الذّاتية لكلّ مشارك في التّكوين
(صفحة واحدة فقط)

	السّيرة الذّاتية لمسؤول التّكوين



الاسم واللّقب: رابح رياب
آخر شهادة محصّل عليها وتاريخ إصدار: التأهيل الجامعي  جانفي 2016
التخصّص: علم الاجتماع (السياسي)
الرّتبة: أستاذ محاضر (أ)
الوظيفة: أستاذ
المؤسّسة الأصلية: جامعة قاصدي مرباح ورقلة
المجالات العلمية المشتغل فيها: علم الاجتماع السياسي، علم اجتماع الاتصال
المنشورات  الأخيرة:
1. منهج جمعية العلماء المسلمين في الإصلاح، الملتقى الوطني الرابع للفكر الإصلاحي في الجزائر، 13/04/2006، تنظيم الجمعية الثقافية الشيخ العربي التبسي بالتعاون مع المركز الجامعي بتبسة.
2. تصورات الطلبة الجامعيين لأداء الأستاذ "وحدة المنهجية نموذجًا"، دراسة ميدانية لعينة من طلبة علم الاجتماع، الملتقى الوطني الأول حول "تعليمية المواد في منظومة التعليم الجامعي" المنعقد يومي 14 و15 أفريل 2010 من تنظيم مخبر تطوير الممارسات النفسية والتربوية بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية جامعة قاصدي مرباح ورقلة.
3. التفاعلية في المواقع الإلكترونية "موقع جامعة ورقلة نموذجًا" الملتقى الوطني الثاني حول الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات في التعليم العالي، المنعقد يومي 05 و 06 مارس 2014 من تنظيم قسمي؛ العلوم الإنسانية وعلوم الإعلام والاتصال، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة. 
4. التواصل الاجتماعي وتشكل الهوية المهنية للمرضة، الملتقى الدولي الثاني حول: المجالات الاجتماعية التقليدية والحديثة وإنتاج الهوية الفردية والجماعية في المجتمع الجزائري، المنعقد يومي 26 و 27 نوفمبر 2014 من تنظيم مخبر الهوية والتشكلات الاجتماعية وقسم علم الاجتماع والديمغرافيا جامعة قاصدي مرباح ورقلة.
5. دور العلاقات العامة في ترسيخ القيمة الأخلاقية الإيجابية للعمل الوظيفي، الملتقى الدولي الأول حول أخلاقيات العمل الوظيفي، المنعقد يومي 28 و 29 أكتوبر 2013 من تنظيم كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية بجامعة تبسة.

	السّيرة الذّاتية لعضو لجنة التّكوين




الاسم واللّقب: عبد الرزاق عريف
آخر شهادة محصّل عليها وتاريخ إصدار: التأهيل الجامعي فيفري 2017
التخصّص: علم الاجتماع (تنمية)
الرّتبة: أستاذ محاضر (أ)
الوظيفة: أستاذ
المؤسّسة الأصلية: جامعة قاصدي مرباح ورقلة
المجالات العلمية المشتغل فيها: الاتصال التنظيمي، تقويم نظام ل م د في الجامعة الجزائرية، الفضاء العام والفعل التواصلي، التفاعل الاجتماعي في الأسرة الجزائرية.
المنشورات الخمس الأخيرة:                                                 
1- مقال منشور: الأساليب الاتصال التنظيمي ودورها في تفعيل الموارد البشرية في المؤسسة، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية العدد 24 جوان 2016.
2- مقال منشور: الراهن المعماري في الفضاء المديني الصحراوي، اغتراب الثقافة والبيئة، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية العدد 22، 2015.
3- مداخلة بعنوان: الآثار الاجتماعية والنفسية لممارسة النشاط البدني لدى التلاميذ، الملتقى الوطني الأول حول: النشاط البدني الرياضي في الوسط المدرسي الواقع والآفاق، مارس 2013.
4- مداخلة بعنوان: نظرة تقييمية لتجربة نظام المرافقة في نظام LMD، الملتقى الوطني الثاني حول: إشكالية التقويم وأساليبه في منظومة التكوين الجامعي في ظل نظام LMD، ماي 2013.  
5- مداخلة بعنوان: الجندر، جدلية العلاقة بين الرجل والمرأة في ظل تحولات الأسرة الجزائرية، الملتقى الوطني الثاني حول: الاتصال وجودة الحياة في الأسرة، أفريل 2013.











	
السّيرة الذّاتية لعضو لجنة التّكوين



الاسم واللّقب: بـوزغاية  بــاية
آخر شهادة محصّل عليها وتاريخ إصدار: التأهيل الجامعي ماي 2017
التخصّص: علم الاجتماع (الحضري)
الرّتبة: أستاذ محاضر (أ)
الوظيفة: أستاذ
المؤسّسة الأصلية: جامعة قاصدي مرباح ورقلة
المجالات العلمية المشتغل فيها: المجال العام ، التمثلات الاجتماعية والثقافية داخل المجتمع، التحولات الاجتماعية والمجالية في المدينة الصحراوية.
المنشورات الخمس الأخيرة:                                                 
1- مقال بعنوان: التنمية  وتلوث البيئة بالمدينة الصحراوية-مدينة بسكرة نموذجا-مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية العدد الثامن عشر، 2010 جامعة محمد خيضر بسكرة.
2-مقال بعنوان: " إشكالية الهوية والعولمة الثقافية" ،مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، عدد خاص الملتقى 
الدولي الأول حول الهوية والمجالات الاجتماعية في ظل التحولات السوسيو ثقافية في المجتمع الجزائري 
العدد الخامس2011 جامعة قاصدي مرباح ورقلة.
4- مقال بعنوان : " المخططات العمرانية كأحد عوامل توسع المجال الحضري من أجل تحقيق التنمية المستدامة- مدينة بسكرة نموذجا"، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية العدد الخامس عشر 2014 جامعة قاصدي مرباح ورقلة.
1- مقال بعنوان: " تصور التلاميذ للعقاب البدني داخل المؤسسة التربوية-دراسة ميدانية لإكماليه غمري حسين – بسكرة"، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية العدد 27ديسمبر 2016 جامعة قاصدي مرباح ورقلة.








	السّيرة الذّاتية لعضو لجنة التّكوين



الاسم واللّقب: عمر حمداوي
آخر شهادة محصّل عليها وتاريخ إصدارها: التأهيل الجامعي نوفمبر 2016
التخصّص: علم الاجتماع (تنمية الموارد البشرية)
الرّتبة: أستاذ محاضر (أ)
الوظيفة: أستاذ
المؤسّسة الأصلية: جامعة قاصدي مرباح ورقلة
المجالات العلمية المشتغل فيها: الجودة في التعليم العالي، تكنولوجيا الاتصال في المؤسسة، التعليم الإلكتروني، الاسرة وتشكيل الهوية الاجتماعية، بناء المعرفة في التعليم العالي
المنشورات الخمس الأخيرة:
1. مقال منشور بعنوان: دور الرضا الوظيفي في تحقيق أهداف المؤسسة الجامعية، مجلة: مخبر تطوير الممارسات النفسية والتربوية، سنة 2011. العدد رقم 6 .
2. مقال منشور بعنوان: انعكاس الأداء التنظيمي في جودة البحث العلمي، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ورقلة، سنة 2012، العدد رقم 08.
3. مقال منشور بعنوان: أثر استخدام الحاسوب التعليمي على تحصيل تلاميذ الثالثة ثانوي علمي في مادة العلوم الطبيعية، مخبر تطوير الممارسات النفسية والتربوية سنة 2012. العدد رقم 09.
4. مقال منشور بعنوان: الهوية الجماعية لأفراد الأسرة وعلاقتها بالتحولات الاجتماعية الحديثة، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ورقلة، سنة 2015، العدد رقم 19.
5. مقال منشور بعنوان: التحولات الاجتماعية للمدينة الصحراوية وتمظهراتها في الانتماء والهوية الثقافية، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ورقلة، سنة 2016، العدد رقم 22.
6. مداخلة بعنوان: الجودة وبناء المعرفة في التعليم العالي، اية رهانات، الملتقى الوطني الأول حول جودة المعرفة والبحث العلمي في الجامعة الجزائرية، الاكراهات والافاق، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، يومي 06-07 ديسمبر 2016









	السّيرة الذّاتية لعضو لجنة التّكوين



الاسم واللّقب: بن زاف جميلة
آخر شهادة محصّل عليها وتاريخ إصدار: التأهيل الجامعي  جانفي 2017
التخصّص: علم الاجتماع (تنمية الموارد البشرية)
الرّتبة: أستاذ محاضر (أ)
الوظيفة: أستاذ
المؤسّسة الأصلية: جامعة قاصدي مرباح ورقلة
المجالات العلمية المشتغل فيها: الممارسات الاجتماعية ، العلاقات الاجتماعية، المشكلات الاجتماعية، 
المنشورات الأخيرة:
1-مقال بعنوان: البحث التربوي كأحد متطلبات الإصلاح التربوي" العدد الرابع جانفي 2009، منشورات مخبر المسألة التربوية في الجزائر في ظل التحديات الراهنة، جامعة محمد خيضر بسكرة.
2-مقال بعنوان: القيم ومظاهر الاغتراب في الوسط الجامعي –دراسة ميدانية على عينة من طلبة الاقامات الجامعية بالمسيلة/ مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، العدد الخامس مارس 2011 جامعة قاصدي مرباح ورقلة.
3-مقال بعنوان :تأهيل المعلم في ضوء الإصلاحات التربوية الجديدة مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، العدد 13 ديسمبر 2013 جامعة قاصدي مرباح ورقلة.
4-مقال بعنوان: العلاقات الإنسانية وأثرها على أداء العامل –دراسة ميدانية مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية العدد 21 ديسمبر 2015 جامعة قاصدي مرباح ورقلة.











	السّيرة الذّاتية لعضو لجنة التّكوين



CV  participant à la Formation
 (Une 1 page maximum)

Nom et Prénom : kouda  Aziz
Dernier Diplôme et date d’obtention : Habilitation 2017 
Spécialité : SOCIOLOGIE 
Grade : Maitre de conférence  A 
Fonction : Enseignant 
Etablissement de rattachement : université de Ouargla
Domaines scientifiques d’intérêts  :. Organisation et travail
Indiquer les 05 dernières publications : 

          1. مقال بعنوان : "التنظيم الاستراتيجي وتنمية الموارد البشرية " العدد الثالث عشر ديسمبر 2013      
                   مجلة  العلوم الإنسانية والاجتماعية جامعة  قاصدي مرباح –ورقلة-الجزائر
   
                 2.مقال  بعنوان :تأثر التنشئة الأسرية للمراهق بمضامين الانترنيت، إسقاطا لنظريتي التنشئة والنظرية الاجتماعية لوسائل
                  الإعلام والاتصال، العدد 27 ديسمبر 2016، مجلة  العلوم الإنسانية والاجتماعية جامعة  قاصدي مرباح –ورقلة-الجزائر.







	السّيرة الذّاتية لعضو لجنة التّكوين




Annexe N° 4

CV .Responsable de la formation doctorale 
Nom et Prénom : Boudebza  Nacer 
 
Habilitation   2017              Dernier diplôme et date d’obtention : 
Grade : Maitre de conférence  A 
Fonction : Vice –Doyen PG  et enseignant a l’université de Ouargla
Spécialité  : sociologie
Domaines scientifiques d’intérêts : L’identité sociale –sociologie de l’education et l’instutition ,l’espace social ,l’analyse Qualitatives 
Indiquer les 05 dernières publications :
1. العائلات والفعل التربوي: ممارسة تقليدية أم إستراتجية لإنتاج الخيارات، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة ورقلة، العدد العاشر/مارس لجامعة سعد دحلب البليدة، العدد التاسع،ماي2013
2. الممارسة السوسيولوجية في الجزائر: بين سوسيولوجيا التفسير وسوسيولوجيا الفهم، مجلة الآداب والعلوم الاجتماعية،2013
3. التحليل الميكروسوسيولوجي للتنمية التربوية في الجزائر، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة  ورقلة، 2016

التنمية المستدامة واقتصاد تنمية الفرد المسلم: الذي تحكمه هوية الواجب والحق
4.  the Economic Development Individual Muslim: controlled by Identity Duty and Right The Durable Development and https://www.academia.edu/3648368   2018

5. الممارسة الثقافية بين الهوية الاجتماعية و للمجال العمراني ، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،العدد22،2016
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جدول مفصّل للتكوين المقترح حسب الشعبة والتّخصص
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